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DECLARAGAO DE APOIO CONTINUO

Ibipora, 20 de outubro de 2021

Para as partes interessadas:

Eu Marco Aurélio Cury Lopes, tenho o prazer de confirmar que a empresa De
Sangosse Agroquimica reafirma o seu apoio ao Pacto Global das Na¢6es Unidas
e da sua missdo em promover a sustentabilidade corporativa nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupg¢ao.

Nesta Comunicag¢édo de Progresso, descrevemos nossas agbes para apoiar
continuamente o Pacto Global e seus principios para nos envolver com a

iniciativa. Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com as
partes interessadas, utilizando nossos principais canais de comunicagéo.
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Marco Aurélio Cury /op S

CEO - De Sangosse Agroquimica
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DETALHES DA COMUNICAGAO DE PROGRESSO

Nome da Empresa Signataria

De Sangosse Agroquimica LTDA

Pais

Brasil

Setor

Agroquimico

Periodo de Relato

outubro de 2021 a outubro de 2022.

Contato

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA

Av. Ricardo Eik Mendes Borges, 5800

Zona Industrial - CEP 86200-000 — C. Postal 1315
IBIPORA-PR — BRASIL

Telefone: (43) 3178-1900

Link relevante

www.desangosse.com.br
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Apresentacdao da Comunicagdo de Progresso da De Sangosse Agroquimica,

com a descri¢ao das agdes praticas e politicas implementadas e a serem

implementadas, com o objetivo de seguir as diretrizes do Pacto Global e seus

Principios.

AREA TEMATICA - DIREITOS HUMANOS

RESPEITAR

e apoiar 08

direitos humanos
reconhecidos
internacionalmente
/{ na sua drea

| ASSEGURAR
B ando

| participagao

it da empresa

| em violagoes

. dos direitos

. humanos

. de influéncia

Como progresso na area tematica de Direitos Humanos, a De Sangosse
Agroquimica aprova a primeira Politica de Conformidade Organizacional.

A DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA esta comprometida com o bem-estar dos
funcionarios e todos dentro de sua cadeia. Todas as nossas atividades sao
conduzidas com respeito e consideragdo pelos direitos humanos, para tanto
enfatizamos as condi¢des de trabalho e condutas compativeis com nossas crengas e
valores. E importante ressaltar que nos amparamos nos dez Principios universais,
derivados da Declaragdo Universal de Direitos Humanos, da Declaragédo da
Organizagéao Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da
Convencdo das Nagdes Unidas Contra a Corrupgdo. Além disso, nossa
responsabilidade vai além da gestédo responsavel dos produtos, focamos na redugao

de “riscos potenciais’, desde a concepgéo até a utilizagdo de nossas especialidades.
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Estabelecemos, antes de tudo, objetivos concretos, mensuraveis e ambiciosos de
progresso. Agimos, dia apds dia, por meio de programas de qualidade, de respeito as
boas praticas e de investimentos industriais e logisticos constantes.

OBJETIVO: A Politica de Conformidade Organizacional visa oferecer aos
representantes, diretores, funcionarios, prestadores de servigos, fornecedores e seus
subcontratados, pessoas com as quais a DE SANGOSSE realize negécios e ao
publico em geral uma declaragéo formal do compromisso com transparéncia, padroes
e regras de conduta ética empresarial. A DE SANGOSSE cumpri com os padrdes
contidos nesta Politica e, em caso de violagdo, incentiva seus funcionarios a relatarem
imediatamente qualquer suposta transgressdo deste documento ao Supervisor
imediato, ou Gerente do departamento, ou ao Diretor responsavel, tendo todo suporte
do setor de Recursos Humanos para fazé-lo sem que ocorra qualquer forma de
retaliagdo. O objetivo deste documento é orientar sobre condutas aceitaveis e
esperada pela empresa, impedir a ocorréncia de comportamentos antiéticos ou ilegais
e disciplinar violagbes de acordo com a gravidade do ato de acordo com as leis

trabalhistas.

Todos os funcionarios (as) tem a liberdade de se comunicar abertamente com seu
superior imediato sobre as suas condi¢gdes de trabalho, sem medo de represalia,
assédio ou intimidagdo, entretanto devera manter respeito a educacao e bom senso.

A DE SANGOSSE promove um ambiente diversificado e inclusivo, assim como busca
assegurar que a conduta de todos seus colaboradores seja consistente com as
normas de direitos humanos acordadas internacionalmente e principios das normas
de trabalho e sociais

A DE SANGOSSE pratica salarios e beneficios compativeis com a categoria e
mercado no qual esta inserida, assim como pratica jornada de trabalho respeitando a
lei vigente, bem como os acordos estabelecidos em assembleias e convengdes
coletivas.

A DE SANGOSSE respeita e garante o direito que os funcionarios (as) tem de
associar-se livremente a entidades e sindicatos que representem sua categoria de
trabalho.
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A DE SANGOSSE néo pratica e proibe expressamente qualquer tipo de trabalho
forgado ou compulsoério, atendendo a todos os requisitos da legislagéo vigente. Assim
como néao pratica e recrimina qualquer forma de exploragdo do trabalho infantil ou
forcado de acordo com a legislagao trabalhista. Adotamos o sistema de contratagdo
de aprendizes, onde os jovens participam de um projeto de aprendizagem com
salarios, beneficios, apoio social e acompanhamento do desenvolvimento de acordo
com a Lei de Aprendizagem 11.180/05.

Todos os funcionarios (as) da DE SANGOSSE séo tratados de forma justa, com base
em suas competéncias, habilidades e qualificagées. Ndo tomamos decisdes no ambito
profissional, nem tratamos de forma diferenciada (promog¢des, beneficios e
treinamentos) com base em caracteristicas nédo relacionadas ao trabalho. Somos um
empregador que oferece oportunidades igualitarias, ndo discriminatérias, igualitarias
e profissionais, independentemente de sua origem, sexo, estilo de vida, orientagdo
sexual, idade, estado civil ou gravidez, caracteristicas genéticas, etnia, nacionalidade
ou raga, opinides politicas, atividades sindicais, crenga religiosa, aparéncia fisica,
sobrenome, saude ou deficiéncia.

A politica da DE SANGOSSE ¢é expressa em tratar todos os colaboradores e terceiros
com respeito. Proibindo e desincentivando qualquer pratica de assédio moral, assédio
sexual, abuso de poder mediante seu cargo ou qualquer forma de discriminagao,
podendo resultar em agdes disciplinares. Toda e qualquer denuncia sera avaliada
individualmente de acordo com o relato da ocorréncia. Abaixo detalhamos como
geralmente sdo definidas as formas de assédio e discriminagéo:

» Assédio Moral é constituido por agdes repetidas cujo propésito ou efeito & causar a
deterioragédo das condi¢des de trabalho de uma forma que possa infringir os direitos e
a dignidade de um funcionario, prejudicar sua saude fisica ou mental ou por em risco

seu crescimento profissional.

» Assédio Sexual consiste em ato de natureza sexual cometido por uma pessoa com
o objetivo de obter favores sexuais em beneficio proprio ou em beneficio de um
terceiro ou com o propésito de criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou
ofensivo.
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» Homofobia se caracterize ao tipo de preconceito de carater sexual, trata de aversao,
repugnancia, medo ou 6dio que algumas pessoas nutrem contra homossexuais,

|ésbicas, bissexuais ou transexuais.

* Discriminagdo ou Preconceito Racial é toda e qualquer forma de expressao que
discrimina uma etnia ou cultura por considera-la inferior ou menos capaz. O racismo,
em termos penais, esta previsto na Lei n° 7.716/89 e consiste em diversas condutas
discriminatorias voltadas a um grupo ou coletividade de individuos, ou seja, a ofensa

ultrapassa o individuo e atinge sua raga inteira.

* Discriminagdo por Questdes de Género recebe o nome de sexismo. O sexismo,
por sua vez, se manifesta através do machismo (conduta discriminatéria que parte do
homem para mulher) e do femismo (discriminagdo que parte da mulher para o
homem).

* Discriminacao ou Preconceito Religioso se trata de repelir, odiar ou insultar outra

pessoa por ter crengas religiosas diferentes.

PENSE NISSO: “Sera que meu comentario ou piada pode ser ofensiva ou incomodar
meu colega que estd ao meu lado??” Se vocé for vitima de assédio no local de
trabalho ou achar que foi tratado de forma ilegal e discriminatéria, reporte prontamente
o incidente ao seu supervisor imediato, ao Gerente do departamento, ou ao Diretor
responsavel, ou Gerente do Recursos Humanos e sua reclamagéo sera tratada com
0 maximo de confidencialidade possivel. Reforcamos que a DE SANGOSSE proibe
qualquer retaliacdo contra um funcionario que faca uma reclamac¢ao de
discriminacdo ou assédio ou que testemunhe, auxilie ou participe de alguma
forma da investigacao. Se a Empresa determinar que um funcionario participou
de atos de assédio ou discriminagao ilegais ou de retaliagbes contra outros
funcionarios, serdao tomadas medidas disciplinares apropriadas contra o
funcionario que cometeu a ofensa, sendo que essas medidas podem incluir até
a rescisao do vinculo empregaticio.
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A preocupacgao com as questdes relativas aos Direitos Humanos sempre foram uma
constante na De Sangosse. Por conta disso, a empresa continua suas doagodes as
entidades da regido em que esta localizada: Hospital do Cancer de Londrina e (HCL)
e Associagao dos Defensores dos Animais (ADA).

Continuamos com a Campanha de Arrecadacdao de Alimentos ‘JUNTOS
PODEMOS+ por conta dos impactos sociais causados pela pandemia do COVID 19,
que durante esse ultimo ano se intensificou em nosso pais.

A De Sangosse também mantém o programa Nascimentos do més, em que todas
as novas mamaes e novos papais recebem um kit para ajudar nos primeiros cuidados
com o bebé.

Concurso de Desenhos: tem como objetivo, criar um ambiente participativo entre as

areas da empresa, trazer a familia dos colaboradores para o ambiente corporativo e
aumentar o orgulho de pertencer a De Sangosse.

Mac Dia Felizz No més da criangca a De Sangosse presentei os filhos dos
colaboradores com 01 lanche e ao mesmo tempo contribui na campanha em prol das
criangas e adolescentes com cancer no Brasil.

CONCURSO DE DESENHO

DE SANGOES
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Equidade é Prioridade: A De Sangosse apoia e mobiliza seus colaborares a

participarem de campanhas, exemplo: “botar na mesa”

M0y, \

e (QUIDADE £ ;“ a

"y WRIORIDADE Fpy™
=

A Rede Brasil do Pact. Giobal langa uma grande mobiizagdo pela
fe de génerc ( ->m apoo d. gErcila AlmapBBDC Y
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¢ “botar na mesa”
Pata muta gente esse dizer @ s 4 fe ataude, g nament

eres Na fdla
Lambermn Yirg la poder de deosido cerca de BO% dos cargos de
lider anca atualmente 40 ocupados por homens.
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Svament 5
#BoteNaMesa oborda 54 mudanias gue precisam 25 empresas
#BoteNaMesa a equidade, o respeito. mais mulheres na lideranga!

A De Sangosse apoia e incentiva a equidade
junto ao Pacto Giobal

DE SANGOSSE

—— e o0
@ EGEE -

Para o préximo ano, a De Sangosse tem como meta manter seu alinhamento a estes
principios e influenciar cada vez mais parceiros comerciais, clientes, comunidade e
outros publicos de interesse para o comprometimento com o Pacto Global no que se
refere a protegdo dos direitos humanos e a garantia da ndo cumplicidade com

quaisquer tipos de abusos.
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AREA TEMATICA - TRABALHO

| APOIAR ELIMINAR
a liberdade : I

i de associacao I il as formas

| e reconhecer I de trabaiho

| o direito i | forcado

| & negociagao ' ou compulsorio
| coletiva /

L ERRAIDICAR
efetivamente

i todas as formas
il de trabalho

| infantil

| da sua cadeia

' produtiva

i que eliminem
| qualquer

| tipo de

| discriminagao
| no emprego

A De Sangosse reconhece a capacidade e os direitos de todos

os individuos de fazerem suas proprias escolhas e tomarem suas proprias decisoes.
Este principio estd relacionado ao respeito pela autonomia individual e a
autodeterminagéo que todo ser humano possui, reconhecendo sua dignidade e
liberdade.

Temos como compromisso a valorizagdo das pessoas e o respeito as diversidades,
tratando todos com imparcialidade, dignidade e consideracéo, independente de raga,
classe social, crengas e cultura. Essa postura é comprovada pela avaliagdo de
desempenho em que os colaboradores da De Sangosse s&do avaliados igualmente,

sem nenhuma discriminagao.

A Avaliacdo de Desempenho é realizada anualmente pelos gestores das areas junto
com cada colaborador, a fim de fornecedor um feedback ao colaborador sobre o seu
desempenho no decorrer do ano para, assim, ajuda-lo a se desenvolver.

Além disso, todos os colaboradores da empresa realizam suas atividades de forma
espontanea, ndo sendo forgados a realizar trabalhos que por sua vez ndo estejam de
acordo com seus valores e principios. A satisfagcdo dos colaboradores é mensurada
regularmente através da Pesquisa de Satisfagdo — Boas Praticas da Empresa,
realizada pelo GPTW- Brasil.
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A Empresa é um Great Place to Work?

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA é premiada no Ranking Melhores Empresas para
Trabalhar GPTW.

Melhores Empresas
para Trabalhar™

Pequenas Empresas

Certificado
Mai2021 - Mal2022 BRASIL

BRASIL
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B Como os indices de satisfacao que voceé vera aqui sao
calculados?

No questiondrio que seus funcionarios recebem, analisamos, para cada alternativa, a
percepcao de favorabilidade, de acordo com a escala Likert.

Para calcular a nota, qonsideramos as respostas favoraveis dadas pelos funcionarios

nas questoes fechad‘ff{%

Ou seja, se uma nota e igual a 72, por exemplo, isso significa que 72% dos
funcionarios responderam favoravelmente aquela pergunta da pesquisa.

A nota final da pesquisa consiste na meédia de todas as questdes que a compdem.

B Como funciona o processo de certificagao?

Para conseguir a certificagdo GPTW,
a organizagdc precisa ter uma
pesquisa valida, isto &, atingir a

amostra minima de respondentes e

uma nota igual ou superior a 70. Isso

significa dizer que, no minimo, 7 em
10 funcionarios precisam ter uma
percepgao favoravel da organizagao,

As organizagbes que atingirem esse
critério estardo certificadas por 12
meses, receberdo um selo de
certificagdo para utilizar nas suas
comunicagdes e passarao a ser
elegiveis aos rankings das Melhores
Empresas para Trabalhar.
Empresas que nao tém a certificagio
nao poderdo concorrer aos rankings.
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Resultados da Pesquisa

Participa¢ao dos Colaboradores

Cor vigados De particpacic Formuldroy respongitos Comeptariss feitos com
base nas questbes

Bertas aprevantadas ao
finsl do furmuldrio

R

indice de satisfacao
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Afirmativas da pesquisa

Nos seguintes slides vamas apresentar todas as perguntas da pesquisa nas duas
vades: empress e drea ¢ também o comparativa com o benchmark das 150
Memhares Empresas pars Trabathar no Brasil

Resultados por dimensao
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Credibilidade

Credibilidade

A dimensdo da Credibilidade avalia se funcionanios consideram seus gestores confiaveis, ac medir as
percepgoes dos funcionanos sobre as praticas de comunicagdo, competéncia e integndade dos gestores

Comunicagao: a medida com que a comunicagao entre gestores e funcionanos e efetiva
para encorajar um dialogo de duas wias.

Principais beneficios de uma comunicacao efetiva:

» As pessoas entendem a visdc da empresa e a importancia de seus papeis para atingir
05 objetivos organizacionais.

Colaboradores capazes de permanecerem focados em seus trabalhos, sem precisar
interpretar ou decifrar as informagdes de seus gestores.

©
8 "
S

« Funcionanos cientes da importancia de serem honestos e objetivas dentro de suas
orgamzagoes

a@
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Credibilidade

Competéncia: avalia a hderanca e a capacidade dos gestores de lidarem com pessoas.
Principais beneficios de uma lideranca competente:
« Novos contratados tornam-se membros produtivos rapidamente

« Funcionarios podem assumir grandes responsabilidades, fazendo com que se sintam
desafiados e engajados.

» Colaboradores sao capazes de planejar seu trabalho efetivamente e de escolher
pnoridades de uma maneira que reforca os objetivos da lideranca

+ Inspira a confianca dos funcionarios no futuro do negocio.

Credibilidade

Integridade: compromisso da lideranga com principios eticos e sua habilidade de agir
de acordo com esses principios.

Principais beneficios de uma lideranga integra:

® + Nao existem promessas vazias; ha coeréncia entre fala e acao.

0.0 )

{&;8#)) + Colaboradores confiam que suas proprias contrnibuigoes contribuem para um maior
U

sucesso do negocio.
+ A lideranca mostra na pratica como devem ser todas as interacdes no ambiente de
trabalho e sao um exemplo vivo do comportamente esperado e dos valores da

empresa.
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Credibilidade

AFIRMATIVA

1@ ONGUACTXM hem acs

Ltniboar taretas

Respeito

Como o propno nome sugere, esta dimensao avalia a medida com que colaboradores se sentem
respeitados por seus gestores, ao monitorar 0s niveis de suporte, colaboracao e atencao que os
funcionanos vivenciam por meio das a¢ées da lideranga.

Apoio: a oferta de oportunidades de treinamento, recursos e equipamentos, assim como
o reconhecimento de conquistas profissionais.

Os ganhos ao oferecer Apoio incluem:
« Equipes engajadas, dedicadas e bem treinadas que mostram a todos a importancia de
seus trabalhos e contribuigdes profissionais

+ Colaboradores sao motivados por formas genuinas e sinceras de agradecimento,
« As pessoas sao encorajadas a continuar se esfor¢ando e assumindo riscos calculados
capazes de gerar ideias novas e produtivas para o negaocio

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA.
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Respeito

Colaboragao: mede a qualidade das interagoes e da cooperagao entre gestores e
funcionaros.

Beneficios de uma organizacao altamente colaborativa:

i Funcionarios encorajam a troca de mformacac e sentem-se mais enqa_|ados em seu

g
Tr,»n‘:h trabalho

= =]

€ + Sugestoes criadas por colaboradores levam a novas ideias, processos de redugao de

custos ou solugdes praticas para o0 negocio

« Funcionarios sentem-se responsaveis para implementar preativamente mudangas
com sucesso, ja que entendem como e por que decisdes sao tomadas.

Respeito

Consideragao: mede a intensidade com que gestores demonstram interesse no bem-
estar das pessoas ao oferecer um ambiente de trabalho seguro, saudavel, e que
consideram a qualidade de vida das pessoas também fora do trabalho.

Consequéncias de demonstrar Consideracao incluem:

2 ) .
kg « O ambiente de trabalho é mais humano e as pessoas sao capazes de cuidar melhor
. de si e de seus colegas.

« As pessoas podem ser elas mesmas e focar suas energias no trabalho.

» Colaboradores confiam nos gestores e sua sinceridade, alimentando um sentimento
de lealdade e compromisso no trabalho.
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Respeito

AFIRMATIVA
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! Tema n--u'.n‘._'.(-Ax,r.f:nu».».q,,, a
f A orgar n:.;,a " et v.'...: ke n o l._ur: = WOIAMENto para o F imerao profsskonal 93 ]
3
| Oz gessore T MISIesEE SINCENT O (TRIN (A0 PRLLOA @ NSO LOMErte (om0 SMpreg ] 2%
o1 para uen o arbeenite de trabalhv e X 93
m tratalha @ 0 esdorge extra L il 5
3 2 37 4]
Vo terCIna coma garte 4o rego - TTTTTTTe e e
£u receby Dy e L r aroy para readizar meu tabalhe £
SO ¥ tevian Rase sds de honma v el epen Gendenmernd ¥ Hado alcargad 33 30

Imparcialidade

A dimensao Imparcialidade mede o quanto os colaboradores consideram as praticas e politicas de gestao
justas, avaliando a equidade, imparcialidade no reconhecimento e justiga que os funcionarios percebem no

ambiente de trabalho.

Equidade: ha um tratamento igual para todas as pessoas, incluindo a distnbuicdo de
recompensas sejam elas (d"glvt‘l& ou H"[d”g'\/elb

As vantagens de tratar os funcionanos com Equidade incluem:

equipe.

* Funcionarios acreditam que sao vistos por gestores comoe membros valiosos da

Funcionanos sentem-se confortavers para oferecer suas ideias e sugestées, e também
para pedir ajuda quando necessario

* Os vinculos das pesscas com seus colegas e com a empresa sdo fortalecidos como
um todo, funcionando como um impaortante recurso ao perseguir novas
oportunidades e desafios.

.

-~
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Imparcialidade

Imparcialidade no Reconhecimento: percepcao dos funcionanos em relacdao ao grau
em que a hderanga evita o favoritismo e promove ativamente a avaliagdo justa das
pessoas para novos cargos e responsabilidades.

Sao beneficios de promover a Imparcalidade no Reconhecimento:

Funcionarios acreditam que todos tém oportunidade para contribuir e se

desenvolver.

As pessoas confiam que seus colegas e lideres falam positivamente uns sobre os
outros como uma maneira de desenvolver a equipe como um todo e encorajar

comportamentos desejavels.

Os funcionarios tém a percepgao de que tratamento preferencial nao é tolerado
dentro de suas equipes e na organizagao coma um todo

Imparcialidade

Justica: percepcao sobre as praticas da lideranca para promover inclusao, evitar

discriminagao e criar canais que permitam contestar decisoes e ouvir a todos de maneira
imparcal.

Em uma empresa que promove a Justiga

Os funcionarios percebem que a lideranga esta comprometida em criar um ambiente
em que o tratamento justo e parte do "DNA" da organizacao

As pessoas acreditam que todos sao considerados de igual valor para a organizacao
e que as politicas e processos usados para a tomada de decisdes serao utilizados de

uma maneira semelhante para todos

Os funcionarios sabem que a empresa possurum canal para que recursos sejam
avaliados de maneira justa, o que beneficia tanto funcicnarios em cargos
operaconals como qestores.
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Imparcialidade
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A dimensa
relacdo as

Orgulho

© do Orgulho mede a relacao que funcionarios tém com seus trabalhos ac avaliar sentimentosem
suas fungoes, trabalho de equipe, e ambiente de trabalho.

Trabalho: como os funcionarios enxergam suas contribui¢des individuais para a

empresa.

Promover o orgulho no Trabalho resulta em

+ Funcionanos engajados e produtivos, que se sentem capazes de fazer a diferenga e
que podem contnbuir de maneira essencial para o sucesso da empresa e de sua
equipe.

+ Funcionanios acreditam que seu trabalho possui um significado especial. Isso pode vir
do reconhecimento que suas habilidades pessoais $30 unicas ou o servigo que
prestam e de grande valor.

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA.
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Orgulho

Equipe: avalia o orgulho que os funcionarios sentem em relacac a sua equipe, as
conquistas do grupo, e sua disposicao para se dedicar além do esperado para o
beneficio da equipe.

Os resultados de promover o orgutho em relacdo a Equipe incluem:

* As pessoas enxergam de maneira positiva o que podem conquistar como parte de um
grupo trabalhando para o sucesso coletivo.

* Os gestores reconhecem que o sucesso da organizagao depende nao so de
contribuigoes individuass, mas tambeém do trabatho em equipe.

Orgulho

Empresa: avalia como funcionarios enxergam a reputacdo da empresa em relagao a

comunidade de que fazem parte.

Promover o orqulho na Empresa gera beneficios como:

« Funcionanos crgulhosos de fazer parte da empresa e que gostam de falar para
outros sobre sua experiéncia de trabalho, ajudando no refor¢o da marca
empregadora

* Funcionarios comprometidos em comparecer ao trabalho, o que leva a vantagens
competitivas como diminuicdo da taxa de absenteismo e turnover.

* As pessoas enxergam a empresa como um agente de transformaqao positiva na
sociedade, o que atrai mais e melhores candidatos

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA.
Av Ricardo Eik Mendes Borges, 5800 | CEP 86200-000 | Zona Industrial
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Orgulho
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Camaradagem

A dimensac Camaradagem mede o sentimento de companheiro no ambiente de trabalho ac avaliar a
qualidade da proximidade, hospitalidade e comunidade dentro da empresa.

Proximidade: avalia c quanto as pessoas apreciam seus colegas, o sentimento de todos
podem ser auténticos, e que podem contar uns com os outros quando necessario.

Empresas que promovem a Proximidade conquistam diferenciais como:

* Pessoas capazes de desenvolver relacionamentos genuinos entre si, 0 que por
consequencia fortalece os vinculos profissionais

» Funcionarios confortaveis em ser auténticos e compartilhar suas habilidades Gnicas.

+ As pessoas oferecem suporte e assisténcia umas as outras rapidamente quando
necessano.
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Camaradagem

Hospitalidade: avalia o grau com que colaboradores percebem o ambiente de trabalho
como amistoso, acolhedor e se € possivel se divertir no trabalho com a companhia dos
colegas.

Os beneficios de promover a Hospitalidade no ambiente de trabalho incluem:

+ A empresa prospera num clima de moral positivo e colaboracao, que resulta na
formacao de vinculos entre colegas e, consequentemente, auxilia na retencao dos
talentos

* Boas-vindas genuinas nos estagios iniciais da carreira de um funcionario na empresa

motivam e permitem que o funcionario se envolva mais profundamente na rotina da
empresa.

Camaradagem

Comunidade: reflete o nivel mais profundo de camaradagem que pode ser
desenvolvide em um grupo: se existe um sentimento de “familia” ou "equipe”

- Beneficios de criar um sentimento de Comunidade no ambiente de trabalho:
( ) .
i T + Confiam que os outros irdo ajuda-los nao importa qual seja o problema cu

‘ preocupacdo e, em retorno, mostram o mesmo nivel de cooperagao a todos.

Reconhecem que sao parte de uma organizagao verdadeiramente unica

+ Sentem que existe um ambiente de comunidade do qual sdo parte, o que transcende
a relacao tradicional de trabalho.
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Recebemos o Selo Sesi ODS 2020 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
por boas praticas relacionadas a prevencao da Covid-19 e acdées poés pandemia,
realizadas no Estado do Parana. Artigo 1° - Publico-alvo: Industrias, empresas,
instituicbes publicas, organizagdes da sociedade civil e instituigdes de ensino publicas
e privadas Artigo 2°- Categorias: a) A¢des de prevencédo e combate: iniciativas que
foram realizadas para prevenir e combater a Covid-19 tanto para o publico interno
quanto para o publico externo. b) A¢gbes pds-pandemia: iniciativas que seréao adotadas
apds a pandemia da Covid-19 em pelo menos uma das trés areas: social, econémica
e ambiental.
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A De Sangosse Agroquimica Ltda esta inscrita no HUB ODS: que é um
Programa da Rede Brasil do Pacto Global que visa aumentar a atuagéo regional da
iniciativa por meio de redes estabelecidas com parceiros locais, de modo a gerar

impactos significativos no alcance dos ODS. Objetivos:

e Aumentar a ambig¢ao regional para o alcance dos ODS;

o Gerar impacto regional por meio de engajamento de empresas nos estados e
municipios brasileiros;

e Coordenar e liderar iniciativas subnacionais para a implementagéo da Agenda
2030;

e Garantir que os conteudos e diretrizes do Pacto Global estejam presentes nos

estados;

e Promover parcerias locais para o avango da Agenda 2030.
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AREA TEMATICA - MEIO AMBIENTE

ASSUMIR L DESENVOILVER - INCENTIVAR
i uma abordagem iy iniciativas b 0 desenvolvimento
| preventiva, | e praticas e a difusao
| responsavel | para promover | de tecnologias
| e proativa | e disseminar | ambientalmente
| para os desafios a responsabilidade | responsaveis

ambientais ' socio-ambiental

A protecao ao meio ambiente & de extrema relevancia para a De Sangosse, a fim de
trabalhar a conscientizagdo de seus colaboradores, a empresa realiza a coleta
seletiva de lixo em sua matriz (lbipora-PR) e faz também o correto descarte de
residuos e reciclaveis através de contratacdao de empresas especializadas.

A De Sangosse incentiva seus colaboradores a reduzirem o consumo de papéis na
empresa, estimulando o uso de arquivos digitais em detrimento do uso de documentos

impressos.

A empresa também orienta seus funcionarios sobre o consumo consciente dos
recursos naturais, estimulando a reducdo nos gastos com energia elétrica e
agua. Também instalamos placas de aquecimento solar em nossa planta de
Nutricdo e Adjuvante.

Outra iniciativa realizada pela De Sangosse esta relacionada com o estimulo do
consumo responsavel sdo as iniciativas para minimizar os impactos ambientais
relacionados a nossa atuagao diaria através de agées como reducdao do consumo
de agua em sua unidade produtiva, a partir de técnicas como identificacdo e
eliminacéo de desperdicios, reaproveitamento de aguas das chuvas para irrigagéo dos
nossos jardins.

Somos associados ao INPEV - Instituto Nacional de Processamento de
Embalagens Vazias, responsavel por fazer a logistica reversa de embalagens de

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA.
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defensivos agricolas. Também somos associados a ABAS - Associacdo Brasileira
de Aerossois e Saneantes Domissanitarios, responsavel pela logistica reversa de
todos os produtos saneantes da empresa.

O lixo eletrénico também recebe um cuidado adequado na De Sangosse. Os
Departamento de Tecnologia da Informagdo e Garantia da Qualidade s&o
responsaveis pelo encaminhamento dos materiais de descarte para a ONG E-Lixo,
que recicla esses equipamentos e doa aqueles que ainda estdo em condi¢ées de uso
para instituicdes de caridade, proporcionando assim a inclusdo digital de cidadaos
menos favorecidos.

Novamente em 2021, a De Sangosse do Brasil foi premiada com o Certificado de
Destaque Ambiental - Selo Verde, concedido pelo Jornal do Meio Ambiente do
Estado de S&o Paulo. O Selo Verde tem o objetivo de estimular empresas a
produzirem e aperfeigoarem tecnologias que visem o desenvolvimento sustentavel. A
empresa foi selecionada através de uma criteriosa pesquisa envolvendo 6rgdos como
secretarias municipais e Estadual, IAP, CONAMA e IBAMA. Os critérios de avaliacéo
da premiacao sédo o tratamento destinado de agua e efluentes, energia, matérias-
primas e residuos, emissdes atmosféricas e educagdo ambiental.

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA.
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Tendo como uma de suas principais preocupac¢des o cuidado com as pessoas, a De
Sangosse continua oferecendo aos seus funcionarios os seguintes beneficios:
assisténcia médica e odontolégica para o colaborador e dependentes diretos,
seguro de vida, previdéncia privada, vale-mercado, vale-transporte, alimentacao
diaria, Gympass, convénios com universidades, convénios com farmacias,
equipamentos de protecdo individual, equipamentos de protecdao coletiva e
participagcao nos lucros.

Ainda pensando na saude e bem-estar de nossos colaboradores, A De Sangosse
disponibiliza aos seus colaboradores café da manha na empresa.

A empresa também possui area de descanso (com sofas, puffs, tv) com um ambiente
acolhedor e sala de jogos (com sinuca, ping-pong, videogame, jogos de cartas etc.).

A De Sangosse ainda apoia os colaboradores na realizagdo de Cursos e
Treinamentos Externos, de linguas, coaching e aperfeicoamento, com o auxilio
no pagamento de 50% das despesas

A empresa procura manter bom relacionamento com o Sinquifar NP — Sindicato das
Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Norte do Parana — onde busca discutir
periodicamente propostas de melhorias para os colaboradores. Os funcionarios da
De Sangosse tém total liberdade de associagao.

Vale reforgar que a De Sangosse garante os direitos de todos os seus colaboradores,
realizando todas as contratagdes em conformidade com a CLT (Consolidagéo das Leis
do Trabalho) e oferecendo salérios e beneficios alinhados a legislagéo, ao mercado
de trabalho local e sindicato da classe.

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA.
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A De Sangosse nunca sofreu investigagdes, processos judiciais, determinagdes ou
multas relacionadas ao meio ambiente.

Para o préximo ano, a De Sangosse Agroquimica tem como meta um Projeto de

Arborizacdo de area de preservacao permanente (APP),

proximidades da empresa. Foram aprovadas as seguintes etapas:

Autorizagdo do IAP (Instituto Ambiental do Parana);

Assunto:  MEIO AMBIENTE

Protocolo: Vol |Cidade: IBIPORA /PR

Origem: ORG PUBLICO
16.043.954-8 1 cougormo: -
N“IAno Deto:

(CNPJ 72 067 017/0601-10) DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA

Interessado 1:

Cadastro:  |AP/ERLON i i
Em: 11/09/2018 1554 mmmm‘mmmmmmmﬂ

ln};l etsado 2

Palavras chaves: INFORMACAQ _' B o
Complemento.  REF, AUTORIZACAC PARA ARBORIZAGAD DE AREA DE APP

o i

Para informagdes acesse www 2protocolo prgov brzconsu]ité)pgbﬂca

e Aprovagao dos custos pelo CEO da empresa De Sangosse;

ia1ity

localizado nas
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AREA TEMATICA - ANTI-CORRUPGCAO

| COMBATER
L @ Corrupgao

. em todas

! as suas formas,

O estimulo a transparéncia € um dos objetivos essenciais da administracdo da De
Sangosse. Desenvolvemos nossas atividades de forma clara e em sintonia com
nossos valores. Primamos pela conduta ética e moral, e por um relacionamento e
uma comunicacdao franca e aberta com seus clientes, fornecedores,
colaboradores e publico em geral.

Adotamos uma comunicagdo baseada em informagdes corretas e transparentes a
respeito de qualquer tema que envolva a empresa. A De Sangosse Agroquimica ndo
aceita qualquer tipo de favorecimento ou bonificagdo vinda de organizagdes ou
pessoa fisica de qualquer tipo. Também prezamos por estar sempre dentro da lei
em qualquer pratica realizada.

Desta forma, sé@o proibidas qualquer forma de suborno, extorsao e corrupgao em

toda organizagéo e no relacionamento com terceiros, a fim de evitar praticas ilicitas.

Realizamos também auditorias a fim de assegurar a qualidade de nossos servigos. O
acompanhamento constante do Departamento Financeiro garante a integridade
dos relatérios financeiros, priorizando a transparéncia na prestacao de contas,
pagamento de taxas e impostos e remuneragéo dos colaboradores.

Devido a esta postura ética, a De Sangosse nunca recebeu Investigagdes,
processos judiciais, determinagdes, multas e outros eventos relevantes relacionados

a corrupgao e suborno.

DE SANGOSSE AGROQUIMICA LTDA.
Av Ricardo Eik Mendes Borges, 5800 | CEP 86200-000 | Zona Industrial
IBIPORA-PR | Tel. 43 3178 1900 | 0800 410 888 | www.desangosse.com.br




%

DE SANGOSSE él?

A De Sangosse esta participando de um Programa de Integridade — Hands on
Compliance para pequenas e medias empresas, oferecido pela Rede Brasil do Pacto
Global em parceria com Fundagdo Dom Cabral e a empresa CCR. A capacitagéo

online tem carga horaria de 40 horas e acontecera durante 4 meses, com inicio em

setembro.
Handson @

compliance
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